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Klubbens formaél, visjon, verdier og mél

Formal

Klubbens formaél er a skape visjon, verdier og mal, som passer for alle uavhengig av alder,
kjonn, religion og legning.

Visjon

Fotballglede og utvikling for alle!

Verdier
Malselv IL baserer sin aktivitet pa felles vedtatte verdier for norsk idrett:

Arlig, leken, ambisigs og inkluderende.

Ut fra fellesverdiene i norsk idrett, har Mélselv IL tydeliggjort hva som skal prege oss og

klubben vér.
Malselv IL sine verdier: Glede — Felleskap — Stolthet.
Mal
Malselv IL skal:
e Vare en klubb som satser pa & skape aktivitet til alle gjennom hele aret.
e Inkludere alle, uavhengig av kjonn, alder og utviklingsniva.
e Skape en klubb som alle trives i og er stolt av & veere en del av
e (Gjennom systematisk arbeid rekruttere og utvikle gode ledere
e (jennom systematisk arbeid forst og fremst bidra til god kompetanse blant vére
trenere
e Gjennom kompetente trenere bidra til god spillerutvikling.

e (Gjennom god kompetanse skape en god trenings- kultur & vere stolt av pa alle niva

Fair play og inkludering
Fair Play er mer enn gule og rede kort. Fair Play handler om hvordan vi
oppferer oss mot hverandre, bade pé og utenfor banen!
Alle som har lyst til a spille fotball er velkommen og skal f et fotballtilbud 1 klubben
var. Ingen stenges ute, uansett sosial eller kulturell bakgrunn, kjenn, niva, alder,

funksjonshemming, seksuell orientering eller av andre grunner. Spillere, trenere,

Oppdatert 28.10.2025

Side | 5



"Ein

‘—'

ledere, dommere, foresatte/foreldre, besteforeldre, publikum, media og andre akterer

i fotballen har alle et ansvar for & forsterke det gode fot- ballmiljeet. Alle har ogsé et
ansvar for & endre og/eller pavirke holdninger der en opplever episoder preget av

manglende respekt og toleranse. Nedenfor er noen FAIR PLAY tips for bruk i
fotballhverdagen:

« Alle spillere er like mye verdt, og har det samme potensial for & ha det moro med

fotball.
«  Gi oppmuntring til alle spillerne under trening og kamp
« A tilrettelegge for riktig aktivitet er mye viktigere enn & gi mye instruksjon
« Spill mye smalagsspill.
* Sorg for at alle f&r mange involveringer. Aldri ke!
¢ Oppmuntre i medgang og motgang.
« Tilrettelegg for et trygt miljo med aktiviteter som spillerne mestrer.
« Trygghet + Mestring = Trivsel
« Bruk alle spillerne like mye i1 kamp.
* Opplevelse, lek og utvikling er mye viktigere enn resultat.

» Sorg for jevnbyrdighet 1 spillet. Ingen vil utvikle seg om det ikke blir tilrettelagt
for utfordring. (Lagene settes derfor sammen etter kriteriene kameratskap og
mangfold i ferdigheter. Ikke ved & sette sammen de beste pa ett lag og resten pé

andre- og tredjelag)
*  Sper om kampen var morsom og spennende - ikke bare om resultatet.
« Se pa dommeren som en veileder og gjer dommeren god!
« Respekter avgjorelsene og bidra til at dommeren trives.
« Taimot og takk dommeren i forbindelse med alle kamper.
« Ver et forbilde for barna med tanke pé adferd overfor dommeren.
* Gjennomfor Fair Play-hilsen for og etter alle kamper.

« Vis respekt for arbeidet klubben gjor.

Oppdatert 28.10.2025
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« Delta pa foreldremeter og trenerforum slik at du jobber etter klubbens holdninger
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og retningslinjer.
« Vis respekt for andre.
« Ikke royk, bann eller ver aggressiv pd sidelinja. Side | 7
« Del ut foreldrevettreglene til foreldrene.
«  Husk at du uansett er rollemodell — det er ditt valg om du vil vaere en god en!
« Tenk pa at det er barna som spiller fotball - ikke du.
« Lykke til!

Fair play metet

Fair play-metet skal bade skape en fellesforstaelse og vare forpliktende.

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/verdier-og-virkemidler/fair-play---motet/#Toppen

Kampvert

Det skal vaere kampvert ved alle kamper arrangert pa Mélselv arena.

Kampvertens oppgave er a bidra til en god ramme rundt kampen preget av Fair play.

Kampverten har pa gul kampvertvest og har med seg foreldrevettkort.

For & sikre en fin og trygg ramme rundt aktiviteten er kampvert en viktig rolle. Det er
avgjerende at hjemmelaget har en vert som tar imot motstanderlaget, dommere og tilskuere, og

som skal ha en tydelig og respektert rolle under kampen.

Den viktigste oppgaven en kampvert har, er & pase at alle kamper i regi av Malselv IL folger

retningslinjene til NFF.

Link til retningslinjer: https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/retningslinjer-for-barne--og-

ungdomsfotball/#Toppen

For kampen:

o Sorge for at garderober er apne og ryddige

e nske begge lag og dommer(e) velkommen
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e Henvise tilskuere til 4 sta pa motsatt side av lagene og godt utenfor sidelinjen \
o Bistd hjemmelagets trener i & avholde Fair play-metet

o Bistd 14 organisere Fair play-hilsen for kampstart

o Ha kjennskap til varsling og klubbens retningslinjer for héndtering av uenskede

Side | 8
hendelser

Under kampen:

e Vere tilgjengelig for dommeren i pausen

e Oppfordre til gode og positive tilrop fra tilskuere, og ta kontakt hvis det gar over
streken

o Pése at alle tilskuere oppholder seg to meter unna sidelinjen

o Oppfordre til positivitet fra trenere/lagledere, bdde mot spillere og dommer
Etter kampen:

o Bistd 14 organisere Fair play-hilsen
o Takke begge lag og dommer(e) for kampen
e Melde ifra til Fair play-ansvarlig eller styret 1 egen klubb hvis det oppstod uenskede

hendelser for, under eller etter kamp

Hvilke oppgaver en kampvert har

Foreldrevett regler

Her vi gi en kort oversikt over de omradene der det oftest oppleves uenighet i1 forhold til
foreldres rolle. Under "Foreldrevettregler" vil du finne igjen det som omtales her, men i
tillegg vil du finne flere andre tips og holdepunkter for foreldres fremtoning i1 forbindelse med

treninger og kamper.

Det er viktig at foreldre er til stede pé trening, spesielt de lavere aldersklasser, og kamp fordi
dette oppleves positivt for barnet. Foreldre som ikke er trener for laget, ma imidlertid finne sin
rolle som stettespiller. Treneren som har valgt & ta ansvaret for laget, ma {4 trene spillerne pa
den méten han/hun ensker, innenfor de rammene og retningslinjene som klubben har lagt.
Foreldre ma ikke blande seg inn i denne jobben. I noen tilfeller kan man oppleve like mange

ulike meninger som det er foreldre. Det er positivt med ulike meninger, men det er ikke
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nedvendig 4 stadig preve a pavirke treneren til & gjore som du selv vil. Treneren har tross alt
fatt et ansvar og ma fa lov til & gjere denne jobben etter beste evne. Ingen er perfekt, men alle

kan utvikle seg.

Trenere kan oppleve & {2 kritikk fra foreldre for det meste, for eksempel at en spiller som ikke
er god nok far spille, at den beste spilleren fér spille for lite eller at laget taper for mye. Et
annet vanlig problem, som kan vere frustrerende for trener sa vel som spillerne, er foreldre
som instruerer eget barn eller andre spillere til & gjore noe annet enn det treneren har sagt.
Spillere, i barnefotballen spesielt, gjor ofte det de herer sist og slike instruksjoner undergraver

trenerens rolle, samtidig som det forvirrer spillerne.

Foreldre har ogsé et holdningsansvar overfor spillerne, og spesielt eget barn. Dersom en
foresatt roper negative kommentarer til medspillere, motspillere eller dommer, si kan
spillerne oppfatte at slik oppfersel er akseptabelt. Selv om foreldre bade for og etter kamp sier
at man ikke skal kjefte pa spillere eller dommer, sé vil det faktum at foreldrene selv gjor det
vare mer overbevisende enn tomme ord. Foreldre ber, 1 likhet med treneren, sette sokelys pa

a gi positive tilbakemeldinger og oppmuntre spillerne under trening og kamp.

Treneren ber sette sokelys péd de sterke sidene til den enkelte spiller. Dette m4 ogsa foresatte
statte opp under ved & gi ros ndr spilleren gjor noe bra eller oppmuntre spilleren til & prave pa
nytt hvis noe ikke gar som ensket. Det er alltid viktig & huske at spillerne i de fleste tilfeller
selv vet at de har gjort noe dérlig eller gjort en feil. De har ikke behov for at sidelinjen minner
dem pé det. Spillerne ber bli oppmuntret i motgang, s vel som 1 medgang. Dette gjelder

overfor eget, sa vel som andre barn.

Til slutt nevnes forholdet mellom foreldre og resultat. Foreldre méa klare & ha sgkelys pa annet
enn resultatet, selv om det ofte kan vare vanskelig. Gode prestasjoner eller fremgang ma
bygges opp bade nar resultatene gar for og imot. Pa lengre sikt er det spillernes mestring av
aktiviteten som blir viktig. Seire gir en kortsiktig selvtillit, dvs. fra kamp til kamp, mens

opplevd mestring vil eke trivselen og gi ekt selvtillit over en mye lengre tid.

Oppdatert 28.10.2025
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Det er viktig at foreldre / foresatte framstar som gode rollemodeller og stettespillere i

W
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trad med retningslinjer gitt i fair play og inkludering.

Nedenfor er noen gode regler myntet pa foreldre / foresatte:

+ Stett opp om klubbens arbeid — gjennom foreldremeter forankres fotballens og Side | 10

klubbens verdisyn.
« Mot fram til kamper og treninger — du er viktig bade for spillerne og miljoet.

«  Gi oppmuntring til alle spillerne i med- og motgang — dette gir trygghet, trivsel

og motivasjon for & bli 1 fotballfamilien lenge.

« Vi har alle ansvar for kampmiljeet — gi ros til begge lag for gode prestasjoner og

Fair Play.

« Respekter trenerens kampledelse — konstruktiv dialog om gjennomfering tas med

trener og klubb i etterkant.
» Respekter dommerens avgjorelser — selv om du av og til er uenig!

» Det er ditt barn som spiller fotball. Opptre positivt og stettende — da er du en god

medspiller!

Det handler om respekt — ikke sant?

Dommere
Fotballgruppen har som mal & rekruttere dommere bade for & demme egne
kamper og kamper i regi av Troms fotballkrets. Klubben skal arlig tilby kurs

for dem som ensker & demme kamper innenfor aldersbestemt fotball.

For dem som ensker & videreutvikle seg som dommer serger dommeransvarlig for
pamelding til dommerkurs i regi av Fotballkretsen.

Dommeransvarlig felger klubbens arshjul.

Trenerens oppgaver

« Treneren har hovedansvar for laget.

* Hun/han skal forberede og gjennomfere treninger og kamper. Dette skal

gjennomfores iht. retningslinjer gitt i denne plan.

« Treneren skal sette seg godt inn i gjeldende planer, og rette seg etter disse.
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« Deter viktig at treneren deltar pa trenerforum og samlinger i regi av klubb og

krets.
» Treneren skal serge for at treninger blir gjennomfert pa en variert og god méte.

+ Kamper skal gjennomferes etter” fair play” prinsippet, slik at en representerer Side | 11

Malselv IL pé en god mate.

« Alle trenere skal ha rett kompetanse i henhold til retningslinjer fra
fotballforbundets krav 1 kvalitetsklubb. Det vil si at alle vare trenere mé ha den
trenerutdanningen som kreves for hvert enkelt aldersniva. Sportslig utvalg i
samarbeid med trener er ansvarlig for & tilrettelegge, slik at det er mulighet for

utdanning.

» Treneren har ansvar for & skaffe seg nedvendig kompetanse for & utfore sine
oppgaver pa det nivaet en er trener pa. Dette for & sikre at ungene, ungdommene
og voksne utevere far nodvendig pafyll for riktig utvikling som fotballspillere.

» Treneren skal til enhver tid serge for jevnbyrdighet 1 gktene, dette gjores med og
tilrettelegge for at de enkeltes ferdigheter, ikke brukes slik at de andre foler seg
overkjort, dette vil bidra til utvikling og mestring for alle. (Lagene settes derfor
sammen etter kriteriene kameratskap og mangfold i ferdigheter. Ikke ved & sette

sammen de beste per dato pa ett lag og resten pa andre- og tredjelag)

Summen av formell kompetanse og egne erfaringer utgjor den enkelte treners

realkompetanse.

Trenervett
Malet for trenerne ma vare & skape gode opplevelser for flest mulig for, under og etter

treninger og kamper. Hvordan skal vi f det til?

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/verdier-og-virkemidler/trenervett/

Lagleders oppgaver
Laglederen har det overordnede ansvaret for den administrative og praktiske tilretteleggingen
i forbindelse med lagets treninger og kamper. Rollen er sentral for a sikre en effektiv og

profesjonell gjennomfering av den sportslige aktiviteten.
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Kamp- og treningsforberedelser

Serge for at alle praktiske forhold er pd plass for kamp, herunder oppsett og merking av bane,

klargjering av kampballer og annet nedvendig utstyr.

I ungdomsfotballen har laglederen i samarbeid med trenere ogsa ansvar for registrering av
kamptropp 1 FIKS-systemet, samt foring av kamprelaterte hendelser (mél, kort, bytter o.1.)

under kampen.
Foreldremete og sesongforberedelser

For sesongstart skal det gjennomferes et foreldremete i samarbeid med lagets trenere. Her

presenteres:

Sesongplan og sportslig opplegg (treningsmengde, ambisjonsniva, deltakelse i turneringer

m.m.)
Klubben og lagets foreldrevettregler, som gjennomgas og forankres 1 foreldregruppen.
Administrativt ansvar

Laglederen skal fore og oppdatere spillelister med navn, fedselsdato, kontaktinformasjon og

foresatte, og sende disse til klubbens styre nar troppen er komplett.
Koordinering av dugnadsarbeid

Laglederen koordinerer lagets dugnadsaktiviteter (kampvertordning, kioskvakter, kakelotteri

m.m.).
Laglederen utarbeider en oversikt over ansvar og tidspunkt.

Dersom en foresatt ikke kan stille til tildelt dugnad, er det den enkeltes ansvar & finne en

erstatter. Dette er ikke laglederens oppgave.
Kommunikasjon og samarbeid

Laglederen opprettholder kontakt med motstanderlagets lagleder for & avklare praktiske

forhold rundt kampgjennomforing.

Ved bortekamper kan laglederen bistd med organisering av transport, etter behov og i samrad

med laget.

Oppdatert 28.10.2025
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All kommunikasjon mellom foreldregruppen og trenerteamet skal g via laglederen for & sikre

god informasjonsflyt og struktur.
Utstyrsforvaltning Side | 13

Laglederen har ansvar for at drakter, baller og evrig utstyr er tilgjengelig og i forsvarlig stand

til kamp og trening.
Informasjonsansvar

Laglederen skal serge for at foreldre mottar nedvendig informasjon om klubbens rutiner og

retningslinjer, herunder regler for kioskvakt og annen praktisk drift.
Varighet og kontinuitet

Laglederen fungerer i rollen frem til neste oppstartsmete ved sesongslutt/-start, hvor nye roller

og ansvarsfordelinger eventuelt fastsettes.

Hospitering, differensiering, jevnbyrdighet og spilletid
Klubben stotter seg til enhvers tid gjeldene retningslinjer utviklet av NFF.

Hospitering brukes aktivt 1 klubb for at enkeltspillere som har gode fotball ferdigheter 1

forhold til sin alder, skal fa ekstra utfordringer.

Retningslinjer for barne- og ungdomsfotball

6 -7 arsklassene

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/retningslinjer-for-barne--og-ungdomsfotball/#187035

& — 9 arsklassene

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/retningslinjer-for-barne--og-ungdomsfotball/#187049

10 — 11 arsklassene

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/retningslinjer-for-barne--og-unedomsfotball/#187063

12 arsklassen

https://www.fotball.no/barn-og-unedom/retningslinjer-for-barne--og-ungdomsfotball/#187077
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13 — 17 arsklassen

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/retningslinjer-for-barne--og-ungdomsfotball/#187091

18 — 19 arsklassen

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/retningslinjer-for-barne--og-ungdomsfotball/#187105 gjqe | 14

Lan av spillere i breddefotballen — prinsipper og praksis
Lan av spillere er et virkemiddel for & sikre nok spillere i kamptropper og samtidig bidra til
utvikling og mestring. Ordningen er regulert av NFFs breddereglement, som angir rammer for

antall spillere, alder og hvilke dispensasjoner som kan sgkes.

Hovedprinsipper for utlan
o Koordinering: Lan av spillere skal alltid koordineres mellom lagets trenere, 1 trad

med klubbens interne retningslinjer.

o Posisjonstilpasning: Spillere som l&nes bor primert dekke posisjoner der laget har

mangel. Dette fremmer bade sportslig kvalitet og rettferdighet.

o Treningsoppmete: Spillere som meter jevnlig pé trening ber prioriteres ved utlén,

som et insentiv for treningsdisiplin og kontinuitet.

e Foreldreinvolvering: Foreldre ma vere motivert for transport og utlén, og de ma

gjores kjent med at spilletid kan variere ettersom spilleren ikke tilhorer laget fast.

Kommunikasjon og rolleforstaelse
o Informasjonsplikt: Trenere har ansvar for & formidle tydelig til spillere og foresatte

hvilke rammer som gjelder ved utlan, inkludert variasjon i spilletid.

e Trenersamarbeid: God dialog mellom lagene er avgjerende. Trenere ma ha gjensidig
forstaelse for ulike treningsopplegg og spillestiler, og likevel finne losninger som

ivaretar helheten.

Regelverk og klubbens ansvar
e Regelverk: Trenere ma holde seg lopende oppdatert pé gjeldende regler for utlan.
Antall spillere som kan lanes varierer med alderstrinn og spillform (5’er, 7’er, 9’er,

11’er).
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o Planlegging: Dersom det for sesongstart avdekkes manglende antall spillere, ber
trener 1 god tid for pdmeldingsfrist drefte med klubben muligheten for & opprette eller

sammensla lag.

+ Dispensasjon: Dersom laget har behov for & lane flere spillere enn regelverket dpner  sjge | 15
for (f.eks. mer enn én overarig), skal trener kontakte klubben slik at det kan sekes

dispensasjon fra kretsen.

Flest mulig — lengst mulig — god kvalitet
Et viktig moment for oss er a ta godt vare pa alle slik at flest mulig blir i
fotball miljeet lengst mulig. Samtidig er det viktig & kunne stimulere til
god utvikling for spillere som faller inn under kategorien hospitering og

differensiering.

+ Innlering av den gode treningskultur skal pdbegynnes allerede i1 barnefotballen
og folges hele veien til spillerne nér seniorniva. Det er svaert viktig at foreldre /

foresatte er godt kjent med treningskulturbegrepet og dets betydning.

« Vionsker og tilby et differensiert tilbud, som betyr at alle skal sa langt det er
mulig fa et tilbud tilrettelagt for deres niva. uavhengig av kjenn og alder. Dette

skaper jevnbyrdighet og serger for at alle opplever bade mestring og utfordring.

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/verdier-og-virkemidler/2016/hva-

differensiering-er-og-ikke-er/

« Vioensker at s& mange som mulig i vdr kommune har et tilbud. Vi har et
hovedfokus pa skolene Olsborg og Karlstad, men vi ensker alle hjertelig

velkommen til oss. Uavhengig av bosted, og tilherighet.

« Inndeling av lag vil variere fra ar til ar. Dette fordi det 1 enkelte alderstrinn er
vanskelig og stille fulle lag. Vi prover & tilrettelegge individuelt fra ar til ar. Slik

at vi kan komme med tilbud til de som onsker & delta.

» Vioppfordrer alle til & delta pd turneringer i nermiljoet, dette skaper et unikt

samhold i spillergruppene. Arlig har vi som samlet klubb satset p4 4 dra pa
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turneringen i Ballangen. Dette mener vi er med pé a bygge broer internt mello
alderstrinnene i klubben, samt styrke samholdet i spillergruppene. Ut over dette
oppfordrer vi til og delta pd turneringer rundt om i n&rmiljeet, men vi har
forstielse for at det i1 enkelte tilfeller kan by pé utfordringer, for den enkelte. og
derfor har vi ikke satt noen krav til deltagelse pa turneringer. Om det er lag som
onsker og delta pa turneringer lengre unna enn 2t. kjoring fra Mélselv. Skal dette

dreftes med sportslig utvalg for dette gjennomfores.

Minimums krav til og stille et lag: Vi har et minstekrav for & melde pé et lag. Der
m4é det vare minst en trener og en lagleder for hvert lag. Dette for a pa best mulig
maéte klare og administrere oppgavene rundt laget. Men om laget har flere trenere
og lagledere sa vil vi ikke sta i veien for dette, men det kreves da god dialog

mellom de frivillige.

Malvakt trening

Malselv IL har keepertrener som skal gi egne keepertreninger til malvakter i alle

arsklasser.

En ber samle gruppen med bade jenter og gutter og tilby keepertreninger for disse en

gang i maneden.

Keeper skal delta i den vanlige treningen til laget pa samme nivé som de andre

spillerne for & opparbeide fotballforstaelse, styrke og teknikk som de andre spillerne.

En opplever ofte at mélvakt er ei forsemt gruppe, men er en like viktig spiller som de

andre ute pd banen.

Barnefotball aldersgruppe 6 - 11 ér

Generelt:

Foreldre/foresatte skal vere til stede under trening/ kamp, eventuelt avtale med

andre voksne at de har ansvar for barnet.

Treningene skal legges opp pa spillerne sine premisser.
Spillglede og lek skal ligge i bunn for all aktivitet.
Koordinasjonsevelser.

Spill pa sma omrader.

Oppdatert 28.10.2025
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« Fa spillere pa hvert lag.
« Ofte i kontakt med ballen.

+ Beste motiveringsfaktor er 4 lage mél — serg derfor for at mélene er store nok til

det. Side | 17

« Treneren setter opp lagene slik at alle far vare med & vinne og tape.

Mal for oppleeringen:

Treneren skal tilrettelegge og lede aktivitetene slik at det gir spillerne:

» Innfering 1 den tekniske delen av fotballferdighetene.

« Erfaring i situasjoner vesentlig knyttet til pasning/mottak og avslutninger mot
mal.

Tema:

+ Individuell ballbehandling — fore/beherske/treffe ballen.

+ 7 Spille sammen med” — ta imot og avlevere ballen.

* 7 Spille mot” — overliste motstander og lage maél.

« Spill og lekformer som utvikler teknikk rettet mot pasning/mottak og

avslutninger pa mal.

Retningslinjer for fysiskpavirkning:

« Fotballkoordinasjon skal inneves gjennom spill aktiviteter og ferdighetsovelser.
« Spesiell styrke eller utholdenhetstrening skal IKKE gjennomferes.

» Det skal allerede pé dette alderstrinn innferes toyingsevelser.

Retningslinjer for sosial og holdningsmessig pavirkning:

Malet skal veaere a skape lyst og glede til a spille fotball. Dette oppnar

en gjennom:

*  Morsomme gvelser.
« Positive tilbakemeldinger.
« Rettferdighet.

e Godt humer hos trenere/ledere.
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Toleranse:
Spillerne skal leres opp til a tolerere at andre kan gjere feil. Tendenser til

innbyrdes kjeftbruk skal stoppes tidlig.

Ansvar: Side | 18
Lare ungene/foreldre/foresatte & mate presis til trening og kamp. Det stilles allerede

nd krav til oppmerksomhet og neyaktighet.

Forslag til aktiviteter og evelsesutvalg

Individuell ballbehandling—individuelle og parvise avelser:
« Foring av ball

« Pasninger, mottak og heading « Demping og kontroll av ballen

Spill og lek rettet mot teknikk:

«  Skuddgvelser.
« Pasning- og mottaksevelser.
» Headeovelser.

« Fore/drible gvelser.

Spille sammen med:

« Aktiviteter der 2, 3 eller 4 spiller sammen med pasninger/mottak/skudd.

« Samarbeid gjennom invitasjon/pasning.

Spill mot:
« Ett mal spill

«  To mail spill

Tips til gvelser finnes her

Barnefotball 6 — 7 ar

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/barn_6-7/

Treningsekta.no: https://no-fotball.s2s.net/home/
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Barnefotball 8 — 9 ér
https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/barn_8-9/

Treningsekta.no: https://no-fotball.s2s.net/home/

Barnefotball 10 ar

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/barn_10-11/

Treningsekta.no: https://no-fotball.s2s.net/home/

Barnefotball aldersgruppe 11 — 12 ar

Generelt:

« Treningen er svaert betydningsfull for framtidig utvikling.
*  Modnes fysisk for innlaering av grunnleggende teknikk.

*  Modnes mentalt for mer direkte pavirkning og lering.

« Egen vurderingsevne er blitt bedre — mer kritiske til egne prestasjoner.

Bevisstgjor spillerne pa dette.
« Fotballferdighet- og teknikktrening skal prioriteres.
» Repetisjon pd leringsmomenter/grunnleggende teknikk folges opp videre.

» Spillerne begynner & oppdage lagfolelsen, de trenger hjelp av lagkameratene.

Samspillet blir klarere.

M3l for oppleeringa:

Grunnleggende opplaring i den tekniske delen av fotballferdighetene for:

» Foring — vending — dribling
+ Pasning — mottak

« Skudd

+ Heading

Smégruppers samhandling for & skape avslutninger foran mal.

Temaer:

» Foring — vending — dribling — skudd « Mottak (fering, pasning, skudd)

Oppdatert 28.10.2025
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« Pasning:
- Pasningsalternativ — pasningsvinkler.
- Enkle pasninger — lett 4 ta imot.
- Pasningsfinter. Side | 20
- Pasnings-skygge.
- Invitasjon til pasning.
« Skudd
* Heading

« Pressteknikk og noe om sikring i forsvar.

Retningslinjer for fysisk pavirkning:

« Spillerne er na i en stabil fysisk vekstperiode.
+ Bevegelsesskolering og inngving av grunnleggende teknikker prioriteres hoyt.
» Ren styrketrening og utholdenhetstrening skal IKKE gjennomferes.

« Ren logpstrening skjer i korte intervall med gode pauser. Dette med tanke pé a

forbedre hurtigheten. Fotball er en intervallbasert idrett.

* Gode tayeavelser skal benyttes og innarbeides som en viktig del av treningen.

Retningslinjer for sosial og holdningsmessig pavirkning:

Malet skal ogsa for denne aldersgruppen vare a skape lyst og glede til & spille fotball
og drive idrett. I tillegg skal en ogsé pavirke holdninger mht:
« Ansvar for seg selv.
« Disiplin (lytte/lere).
» Treningsregler, lere seg a holde treningstider og kamptider. Mate presis!
» Teknikktrening som setter krav til mange repetisjoner — pavirke til egentrening.
« Pavirke holdninger til seier og tap.
« Ansvar for klubben:
- Utstyr holdes i orden.
- Ansvar for utstyr ut og inn pa treningene.

- Overholde klubbens regler.
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- Respekt for medspillere, motspillere og dommer.

- Respektere samarbeid og samhold.

Rad for gjennomferingen:

Hovedvekten skal legges pa den tekniske delen av fotballferdigheten.
Trenerens rolle skal vare bade a tilrettelegge og instruere.
Ta opp f& momenter om gangen — teknikken gjentas ofte.

Spill aktiviteter mot 1 og 2 mal pa sma omrader og med fa spillere pa hvert lag —

store nok mal!

I andre rekke kommer rettledning i taktiske momenter, men spillerne skal opp-

muntres til & finne lesninger selv.

Forslag til aktiviteter og gvelsesutvalg:

I tillegg til vanlig spill kan folgende vare gode retningslinjer:

Foring — vending — dribling.

Mottak.

Pasningsteknikk.

Skudd.

Heading.

Taktisk grunnlag for pasningsspill og mottak.

Presseteknikk og sikring.

Tips til evelser finnes her:

Barnefotball 11 ar

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/barn_10-11/

Treningsekta.no: https://no-fotball.s2s.net/home/

Barnefotball 12 ar

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/barn_12/

Oppdatert 28.10.2025
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Treningsekta.no: https://no-fotball.s2s.net/home/

Ungdomsfotball 13 — 14 ar

Generelt:

Puberteten er i gang.

Psykisk labile — usikre/patatt toffhet/variabelt humer.

P& grunn av sterk vekst kan koordinasjonsevnen vare variabel.
Kreativiteten og konsentrasjonen i sterk utvikling.

Leaerevillig og @rgjerrig.

Det skal legges mer vekt pa teknisk/taktisk utvikling enn pa fysisk utvikling.
Gruppen er mer prestasjonsbevisst enn for.

Rettferdighets bevisste.

Mal for oppleeringa:

Videreutvikle de tekniske fotballferdighetene.

Enkeltspiller sin tekniske framgang er viktigere enn lagets resultat.
Pévirke holdning til egentrening.

Utvikle taktiske ferdigheter.

Bygge opp og avslutte angrep.

Forsvar/forstyrre motpartens angrep.

Temaer:

Retningsbestemt mottak.
Foring, finting, dribling.
Mottak — vendinger.
Dribling.

Pasning.

Skudd.

Pasninger — kort/lang.
To mot en situasjoner.

Oppdatert 28.10.2025
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Veggspill.
Overlapping.
Ballvinning.

Angrepsavslutning.

Innlegg, bevegelse foran mél, avslutning.
Alene med keeper — avslutning.
Forsvarsspill.

Sentrale retningslinjer.

Press, sikring, markering.

Takling.

Retningslinjer for fysisk pavirkning:

Stor spredning i fysisk utvikling gjor det vanskelig a sette konkrete fysiske mél. Det

fysiske grunnlag utvikles gjennom hey intensitet i spillet.

Styrketrening foregar uten vekter!” Sikringskost” mot skader ved spesiell
styrketrening for muskulatur rundt mage/rygg, hofte, kne og ankel f.eks. ved at

spilleren bruker egen kropp som belastning.

Hurtighetstrening — bl.a. hurtighet og innsats i sprinter, rykk, vendinger og
taklinger.

Spenst — fa repetisjoner med maks innsats.

Utteyingsprogram som avslutning pd all trening og kamp.

Retningslinjer for sosial og holdningsmessig pavirkning:

Gunstig aldersgruppe for pavirkning av holdninger.

Holdningsskapende arbeid ift det & prestere — det er lov & vere best!
Holdning til egentrening.

Holdning til konsentrasjon, interesse og entusiasme til trening og kamp.
Holdning og respekt for medspillere, motspillere, trener, ledere og dommer.
Ansvar for klubbens utstyr samt holde eget utstyr intakt.

Holdninger til sunt levesett (kosthold, sevn etc.).

Oppdatert 28.10.2025
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RAad for gjennomfering:

* Ha et hovedmal for hver trening som blir gjort kjent for spillerne.

+ Klare leringsmoment i gvelsene. Side | 24
Still kvalitetskrav — gi ros og korriger slik at det blir understreket det som er
viktig.

*  Spill 1 smé grupper fra 1: 1 til 7: 7.
» Bruk oppvarmingsdelen til & fokusere og vektlegge den tekniske delen.

- Ikke aksepter slurv!

» Taktisk del blir lagt inn 1 spill aktiviteter.

Forslag til aktiviteter og evingsutvalg:

* Foring — finting — dribling.
* Retningsbestemt mottak.

* Mottak — vending.

* Dribling.
* Pasning.
» Skudd.

» Forutsetninger for godt pasningsspill.
* To mot en situasjoner.
* Angrepsavslutning.

* Forsvarsspill.

Tips til gvelser finnes her

Ungdomsfotball 13 -14 ar

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/ungdom_13-17/

Treningsekta.no: https://no-fotball.s2s.net/home.php
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Ungdomsfotball 15 til 19 ar

Generelt:

Ekstrem vekstperiode.

Guttene utvikler storre muskulatur enn jentene.
Koordinasjonsevnen er i fin utvikling.

Sterk vekst i1 kretslopsorganene.

Opptreden som kan gi seg utslag i usikkerhet, sjenerthet, patatt toffhet, brutal
opptreden og direkte aggresjon.

Taler sterk fysisk belastning, men trenger lang restitusjonstid.
Kreativiteten 1 kraftig utvikling.

De fleste guttene er midt i puberteten.

Sterke sosiale behov gjeor seg gjeldende.

Vear OBS pa at stort frafall kan skje 1 denne aldersgruppa péa grunn av andre

interesser. Hva kan gjores for 4 beholde dem? Treningstider? Treningsmengde?

Mal for oppleeringen:

Vedlikehold og utvikling av tekniske ferdigheter.

Leare deler av det taktiske spillet gjennom alternative muligheter for” oppbygging

99 9

av angrep”,” 4 skape maélsjanser” og” & avslutte angrep”.
Utvikle enkeltspillere gjennom egentreningsprogram.
Grunnprinsipp 1 forsvarsspill — soneforsvar, press/vinkel/avstand etc.

Enkeltspilleres fremgang er viktigere enn lagets resultater.

Temaer:

Pasningskvalitet — korte og lange pasninger.
Mottak.

Retningsbestemt mottak.

Mottak — vending.

Dribling.

Pasning.

Skudd.

Oppdatert 28.10.2025
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Veggspill.

Overlapping.

Ballovertaking.

Innlegg - bevegelse foran mal.
Skudd.

Heading.

Retningslinjer for fysisk pavirkning:

God fysisk trening oppnér en gjennom hgy intensitet i spillet.

En del styrketrening (uten vekter) som forebygger skader. F.eks. sirkeltrening to

og to sammen.
Hurtighetstrening pa alle omrader er viktig.
- Spenst — fi repetisjoner med maks innsats.
Ver OBS pa at de eldste nermer seg junior-/seniorfotball — forbered spillerne pa
de krav som stilles.

Utteyingsprogram som avslutning pd all trening og kamp.

Retningslinjer for sosial og holdningsmessig pavirkning:

Bevisstgjore spillerne 1 forholdet dem har til fotball:

I hvilken grad ensker spillerne a satse pa fotball.

Gjere spillerne bevisst pa konsekvensen for & na sine mal (A-lag, landslag, profY).

Hvilke utfordringer kan dem mete utenom den aktive fotballen?

Ta ogsa vare pad dem som ikke er best slik at dem blir 1 klubben (opplaring for a

bli trenere, ledere og dommere).
Hvilke holdninger skal den enkelte ha til sosiale fenomen som rus og mobbing?
Holdningsskapende arbeid i klubben og i samarbeid med krets og NFF.

Holdning til egentrening paverkast.

Rad for gjennomferingen:

Oppdatert 28.10.2025
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» Viktig at aktiviteter/avelser blir sett i sammenheng med foregéende alderstrinn.

Det er altsa i storre grad forstéelses- og ferdighetsniva som mé vaere avgjerende

for hvem / hvor mange moment en ber vektlegge.
* Bruk mye ball, ogsa under oppvarming og mer fysisk betont trening.

* Prioriter teknikktrening og individuell teknisk/taktisk trening foran lag

organisering og ressurstrening.

» Vektlegg kvalitet i1 teknisk utferelse.

Tips til evelser finnes her

Ungdomsfotball 15— 17 ér

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/ungdom_13-17/

Treningsekta.no: https://no-fotball.s2s.net/home.php

Ungdomsfotball 18 — 19 ér

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/ungdom_18-19/

Treningsekta.no: https://no-fotball.s2s.net/home.php

Senior fotball

Trenerens rolle
e Treneren er leder for bade stetteapparat og spillergruppen.

o Treneren har fullmakt til & fastsette retningen for seniorlagets sportslige aktiviteter

(trening og kamp).

o Folgende prinsipper skal ligge til grunn ved uttak av kamptropp og fordeling av
spilletid:

Prinsipper for kamptropp og spilletid
e Treningsoppmete:

o Treningsoppmete er en sentral faktor ved uttak.

Oppdatert 28.10.2025
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o Hensikten er & motivere til jevnlig deltakelse og tydeliggjore at oppmete og

innsats pé trening belonnes.
o Ferdigheter:

o Dersom to spillere str likt i1 treningsoppmete, skal den med best ferdigheter

foretrekkes.
e Holdninger:

o Spillere som kombinerer gode holdninger, etterlevelse av treningskulturen og

ferdigheter prioriteres.
e Variasjon i spilletid:
o Spilletid vil kunne variere fra kamp til kamp.

o Spillere som oppfyller kriteriene for oppmete, holdninger og ferdigheter skal

likevel belennes med spilletid over tid.

Treningskultur i Méalselv IL

Alle trenere og spillere har plikt til & gjore seg kjent med klubbens definisjon av

treningskultur og rette seg etter denne i hverdagen.
For trening

o Forfall meldes og begrunnes i god tid.

Spillere mater forberedt og oppmete senest 15 minutter for start for forberedelser.

Treningen starter presis.

Alt utstyr, bade personlig og lagets, skal vaere i orden.
Under trening
e Spillere bidrar til & motivere hverandre.
o Det legges ned innsats for heyest mulig kvalitet 1 gvelser og spillsituasjoner.

o Alle viser engasjement og fokus.

Oppdatert 28.10.2025
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e Spillere med overskudd tar ekstra ansvar og gar foran som gode eksempler. ~
o Konstruktiv ros og tilbakemeldinger er en naturlig del av treningshverdagen.
e Vi hjelper hverandre med rdd og tips.
Side | 29
e Vi spiller hverandre gode.
Etter trening
o Felles jogging og utteying gjennomferes.
e Altutstyr samles inn 1 fellesskap.
e Vaskebalansen ivaretas.

o Treningen avsluttes med evaluering og felles ansvar for helheten.

Oppsummering:
Retningslinjene skal sikre en treningshverdag med tydelige forventninger, gjensidig ansvar og

en felles forstielse av hva som kreves for a vere en del av seniorlaget i Malselv IL.

Retningslinjer deltakelse turneringer

Hvorfor vi har disse retningslinjene
Malselv IL er en klubb med mange lag, men begrensede gkonomiske og organisatoriske

ressurser. For &:
o sikre rettferdig fordeling av midler,
e ha kontroll pa deltakelse i turneringer,
e ogunngd at enkelte lag far uforholdsmessig mye stotte,

har klubben utarbeidet felles retningslinjer for alle arskull. Dette gjor det enklere & planlegge
sesongen, prioritere klubbens egne arrangementer og samtidig gi rom for deltakelse i eksterne

cuper.

Hovedrammer

e Antall turneringer:
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o Hvert lag kan delta pd to eksterne turneringer per sesong, i tillegg til klubbens

egne.
o Pamelding til turneringer skjer alltid gjennom klubben, ikke via det enkelte lag.

o Lagleder melder behov til klubb, som handterer selve pameldingen. Side | 30

Klubbens egne turneringer:

o Alle lag forventes a delta i klubbens egne turneringer innen sin arsklasse. Dette

er viktig for & styrke klubbfellesskapet og synliggjore laget lokalt.

Tradisjonelle cuper:

o Klubben har som tradisjon a delta pa turneringer som Olarys Cup, Biltrend
Cup, Ballangen Cup, Bardu Cup, Salmar Cup og Salaks Cup. I den senere tid

er ogsa Lkab og Altaturneringen blitt en tradisjon.

o Lagene star fritt til & velge hvilke av disse de onsker & delta pa.

Andre cuper:

o Dersom lag ensker & delta pa andre cuper enn de som er nevnt over, skal dette

avklares med klubben i god tid for eventuell pamelding.

Sterre cuper utenfor kretsen:

o Ved deltakelse i storre turneringer som Alta Cup, LKAB Cup eller Pited
Summer Games, ma lagene selv bidra med dugnadsinnsats for & dekke

eventuelle egenandeler.
o Klubben dekker ikke egenandeler knyttet til slike arrangementer.

Vinterserie:

o Deltakelse 1 vinterserien regnes som ¢én av de eksterne turneringene laget kan

delta pa.
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Retningslinjer inndeling av lag
Klubben er bevisst pa inndelingen av lag er viktig for den gode kampopplevelsen for alle.
Malet skal veere a legge til rette for best mulig utvikling for den enkelte spiller og samtidig

ivareta mélet om flest mulig, lengst mulig.
Klubben folger til enhver tid gjeldende retningslinjer som er satt av NFF.

Retningslinjer for barne- og ungdomsfotball

Vedlegg
Arshjul
Sesongsyklus

Handlingsplan 1, rekruttere og utvikle gode ledere

MIL Fotballgruppen skal gjennom systematisk arbeid rekruttere og utvikle gode ledere.

Vire utfordringer:

* Som for alle idrettslag er det en utfordring at alt baserer seg pa frivillighet.

Tiltak:

* Gi ledere nedvendig verktoy for & kunne utfere sitt verv pd en god mate. Et
verktoy vil vere klubbhandbok og sportplanen. Et annet viktig verktoy vil vaere &
drive intern opplaring, slik at alle vet hva som skal gjeres og med hvilken
kvalitet. I tillegg kan det tilbys lederkurs i regi av Norges idrettsforbund og
Norges fotballforbund.

* Vi skal til enhver tid ha kompetanse 1 klubben.

Minimums Krav til kKompetanse

Styret: minimum halve styret MA ha gjennomfert kurset fotball leder 1.
Trener: Alle trenere skal til enhver tid ha gjennomfert kurs og opplering i

henhold til krav som stilles for de gitte alderstrinn som trenes.
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I perioder vil det bli naturlig med utskifting av trenere og styremedlemmer. Det

er da Viktig at vi gjennomferer kursing slik at kompetansen opprettholdes.

Oppfoelgingsansvar:

Leder Malselv IL fotballgruppen

Handlingsplan 2, gke kompetanse pé trenere
MIL Fotballgruppen skal gjennom systematisk arbeid forst og fremst bidra til god

kompetanse blant vare trenere.

Vire utfordringer:

* Som for alle idrettslag er det en utfordring at alt baserer seg pa frivillighet.

Tiltak:

» Rekruttere blant motiverte og sultne trenere.
* Gi faglig pafyll gjennom interne utviklingstiltak.

+ Tilby faglig pafyll gjennom kurs gjennom Norges idrettsforbund og Norges
fotballforbund, herunder Troms fotballkrets.

Oppfelgingsansvar:

Sportslig utvalg

Handlingsplan 3, bidra til god spillerutvikling
MIL Fotballgruppen skal gjennom kompetente trenere bidra til god spillerutvikling.

Vare utfordringer:
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* Den storste utfordringen ligger under handlingsplan 4.

* Nar denne forutsetningen under handlingsplan 4 er pé plass vil neste utfordring
vare a skape best mulig aktivitet pa treningsfeltet, fra de yngste til de eldste

spillerne.

Tiltak:

* Planlegge, giennomfere og evaluere treningsekter for hvert enkelt lag fra de

minste til de stearste.

* Vise stor vilje til 4 formidle kunnskap, trygghet og oppmerksombhet i

treningsarbeidet, hver enkelt trening.

» Stille krav til uteverne fra de minste til de sterste, tilpasset alder, ferdigheter etc.

beskrevet i Organisasjons- og sportsplanens sportsdel.

Oppfelgingsansvar:

Sportslig utvalg og trenerne

Handlingsplan 4, skape god treningskultur
MIL Fotballgruppen skal gjennom god kompetanse skape en god treningskultur & vaere stolt

av pa alle niva.

Vire utfordringer:

» For mange har begrenset forstielse for hva begrepet treningskultur er.
Utfordringen blir & skape den nedvendige forstaelsen og ikke minst hvilke krav

som skal settes og Falges opp innenfor hver enkelt aldersgruppe.

Tiltak:

Oppdatert 28.10.2025

Side | 33



( KVALITETSKLUBB
Sk v

Laere opp trenerne om hva begrepet treningskultur betyr som helhet, og

differensiere dette pé alderstrinn.

Folge opp at treningskulturen innarbeides fra tidlig alder, at foreldre og foresatte
forstar viktigheten av at god treningskultur skapes og at denne forstaelsen skapes

blant utoverne.

Oppfelgingsansvar:

Sportslig utvalg og trenerne

Handlingsplan 5, rekruttere spillere og trenere

Rekruttere nye spillere og trenere.

Gjennom og systematisk vise gode holdninger og treningskultur ensker vi & tiltrekke flest

mulig til Malselv IL

Utfordringer: En utfordring vi opplever at vi som klubb kanskje ikke vises godt nokk 1

lokalsamfunnet.

Tiltak:

Vise vare gode holdninger 1 Sosiale media. Dette kan gjores ved & legge ut pa
fotballgruppe sine sider péa facebook hva som skjer 1 forbindelse med Malselv IL
Tilrettelegge informasjon til barn og unge, i skole og barnehage. (ranselpost og

informasjon som videre bringes til foreldre.

Anskaffelse rutiner

Lagsmateriell:

Sportl Malselv er vdr hovedleverander av idrettsmateriell. Dette gjelder alt
fra drakter, fotballer, medisinskrin, kjegler og ovrig materiell definert i

materiellsats for hhv barnefotball samt ungdoms- og voksenfotball.
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Naér det gjelder sanitetsmateriell sa er dette litt spesielt da Sportl ikke har
alle produkter i sitt sortiment. Det betyr at sanitetsmateriell iht lagssats skal

handles inn som felger:
Side | 35

Sportl leverer:

* Isposer

» Elastisk bind

* Sportstape

* Plaster

» Elektrotape

*  Compeed
Apotekl leverer:

» Saks

*  Bomull pads

* Pyrisept

» Tigerbalsam

Merknad:
Det er opprettet konto for Malselv IL Fotballgruppen hos Apotekl pé
Andselv. Ovennevnte varer hentes ut av Malselv IL. Faktura sendes

Malselv IL etterskuddsvis.

Det er kun materialforvalter og leder i MIL Fotballgruppen som har

myndighet til 4 effektuere evt anskaffelser av lagsmateriell.

Materiellsats barnefotball 6 — 12 ar

Under utvikling
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Materiellsats ungdomsfotball 13 — 19 ar
Under utvikling
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